
国家机关事务管理局劳务费支出管理办法

第一条  为了进一步加强和规范局劳务费支出管理，保障业务工作需要，促进党风廉政建设，制定本办法。

    第二条  局属各单位（以下简称各单位）使用财政资金购买劳务服务的劳务费支出管理，适用本办法。

第三条  本办法所称劳务费，是指为了完成咨询评审、教育考试和其他特定工作任务，向本单位外提供劳务服务人员支付的劳务报酬。

第四条  劳务费的支出管理，应当遵循保障工作、严格标准、按劳付酬、讲求效益的原则。

第五条  劳务费按照支出内容分为：咨询评审类，包括专家咨询费、评审费等；教育考试类，包括讲课费、考官费、监考费、命题费、材料评阅费等；其他类，包括翻译费、速记费、其他劳务服务费。

第六条  劳务费发放原则上不得超过《国家机关事务管理局劳务费开支标准》（附件1）上限。根据工作实际情况确需超标准发放的，须报分管局领导审批。

第七条  报销劳务费，申领单位应当真实完整填写《国家机关事务管理局劳务费发放表》（附件2），提供劳务服务人员身份证复印件，经单位主要负责人签字后，报财务管理部门审核报销。

教育考试类劳务，须提供举办讲座、考试等通知文件。咨询评审类、其他类劳务，须提供劳务服务相关情况说明。

第八条  劳务费支付原则上应通过银行转账直接支付给劳务服务人员。确因特殊情况需以现金方式结算或者由他人代领的，需提供书面情况说明。

第九条  局机关工作人员在工作时间内提供局内劳务服务，不得领取劳务费；利用工作以外时间提供局内劳务服务，可以按照《国务院机关事务管理局机关工作人员加班管理试行办法》（局人〔2007〕15号）标准领取加班费。

局机关借调人员提供局内劳务服务需要支付报酬的，可以领取劳务费，标准参照《国务院机关事务管理局机关工作人员加班管理试行办法》（局人〔2007〕15号）执行。

局属企事业单位工作人员提供局内劳务服务的，可以领取劳务费。

第十条  严禁虚报、冒领劳务费。委托人才中介机构或者专业公司提供劳务服务的，不得以其他名义另行发放劳务费。

第十一条  劳务费发放金额为税后金额，各单位应根据《中华人民共和国个人所得税法》《中华人民共和国个人所得税法实施条例》有关规定代扣代缴个人所得税。

第十二条  审计室和机关纪委应当加强对劳务费开支情况的监督检查，依法依纪查处劳务费支出中的违规违纪行为。

第十三条  各单位使用非财政资金购买劳务服务的，可以参照本办法，结合本单位实际，另行制定劳务费支出管理办法。

初任、任职、岗位、业务等培训业务中的授课费支出，按照《国家机关事务管理局培训费管理办法》有关规定报销，不得列支劳务费。

第十四条  本办法由财务管理司负责解释。
第十五条  本办法自印发之日起施行。2010年2月2日印发的《国务院机关事务管理局机关劳务费支出管理暂行规定》（局办〔2010〕9号）同时废止。


